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После прохождения курса



Программа курса
Подбор персонала и адаптация: оценка эффективности в 2025 году

· Оценка эффективности источников рекрутинговой воронки (формулы,
алгоритмы, эффективность);

· Аудит внешнего HR-контента (EVP, сторителлинг, формулировки вакансий,
тон оф войс обращения к кандидатам);

· Контроль точек потери контактов с первичными и финальными кандидатами
(количество этапов оценки, сроки обратной связи);

· Оценка адекватности временных циклов подбора;
· Расчет эффективности инвестиций в подбор.
· Оценка алгоритмов адаптации сотрудников и контроль периода выхода
сотрудника на проектную мощность

Ольга
ЧУМАКИНА
HRD, профессиональный рекрутер,
юрист по трудовому праву,
консультант и партнер компании
Cordison
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Программа курса
Обучение и развитие: оценка качества процессов в 2025 году

· Оценка качества процессов и контента, в частности актуальность
материалов и удобства сервисов;

· Оценка охвата активностями и вовлеченности персонала в обучение,
· Расчет эффективности итоговой оценки остаточных знаний;
· Операционная эффективность сотрудников после обучения и ROI

• 7 (495) 414-47-01 • support@1-arb.ru • 1-arb.ru

Алла
ВЕЛИКАНОВА 
Эксперт, преподаватель ВШКУ,
РАНХиГС, руководитель отдела 
обучения и развития персонала 



Программа курса
Оценка персонала: что скорректировать в 2025 году

• Цели оценки персонала: что такое оценка и зачем она нужна компании.
• Текущие HR-тренды, что ожидает бизнес сегодня от блока оценки персонала.
• Через ценности к поведенческим индикаторам.
• Популярные методы и инструменты оценки.
• Использование результатов  оценки для анализа эффективности
руководителей и сотрудников, корректировка треков развития.

Лилия
ЛАШКОВА
Руководитель Корпоративного
университета Askona Life Group
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Программа курса
Вовлеченность и HR-бренд: на что обратить внимание в 2025 году

· Оценка присутствия и узнаваемости компании на рынке;
· Расчет динамики производительности сотрудников и расчет времени выхода
на проектную мощность;

· Расчет динамики роста среднего показателя жизненного цикла сотрудника
в компании и коэффициент удержания;

· Расчет динамики текучести

Мария
РЕУТСКАЯ
Доцент Высшей Школы
Экономики, факультет креативных
индустрий, школа коммуникаций
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Программа курса
Трудовое право в управлении персоналом: что проверить в 2025 году

Блок 1. Проверяем управленческие документы (чек-листы по проверке
  соответствия целям и задачам компании):
· Проверяем должностные инструкции
· Проверяем регламенты и иные локальные акты
· Проверяем нормы труда и нормативы
· Проверяем систему оплаты труда и стимулирования

Блок №2. Проверяем кадровые системы (чек-листы по значимым
  управленческим вопросам): 
· Проверка порядка приема на работу
· Проверка соблюдения режима труда и отдыха
· Проверка процесса привлечения работника к ответственности
· Проверка процедуры увольнения работника
· Проверка системы управления конфликтами

Валентина
МИТРОФАНОВА
Эксперт в области трудового права
и управления персоналом.
Бизнес-тренер, перс. консультант
топ-менеджеров российский
компаний и госкорпораций

• 7 (495) 414-47-01 • support@1-arb.ru • 1-arb.ru



ВАЖНО

• 7 (495) 414-47-01 • support@1-arb.ru • 1-arb.ru

После последнего занятия будет тестовое задание 
на знание всех тем курса. У вас будет 30 дней, чтобы сдать 
тестирование, с момента покупки курса.

После успешного прохождения тестирования и предоставления 
документов (диплом ВО/СПО, СНИЛС и документов 
на зачисление) Вы получите удостоверение о краткосрочном 
повышении квалификации АРБ.

Данные о выданном документе будут занесены 
в «Федеральный реестр сведений о документах об образовании 
и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО).



Всем участникам онлайн-курса - 50% СКИДКА на дальнейшее
обучение в течение 30 дней после прохождения курса

Стоимость  

3500 руб.

• 7 (495) 414-47-01 • support@1-arb.ru • 1-arb.ru

КУРС
Системный подбор
персонала

70 000 руб.
35 000 руб.

КУРС
HR-конфликтолог

70 000 руб.
35 000 руб.

КУРС
Директор
по персоналу

70 000 руб.
35 000 руб.



7 (495) 414-47-01
support@1-arb.ru
1-arb.ru
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Решайте 
вопросы бизнеса быстрее, эффективнее,
с наименьшими затратами и с наибольшей прибылью

Изучите
десятки разных HR-методик, которые подходят
к современным реалиям бизнеса и помогают ему развиваться

Постройте
бизнес стратегию всей компании на основе четких
показателей всех ресурсов компании: человеческих,
производственных, экономических.




