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ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ КУРСА, ВЫ СУМЕЕТЕ:

УЗНАЙТЕ
как организовать эффективную рекламную кампанию любой вакансии

РАССЧИТАЙТЕ
возможности и затраты на подбор, исходя их ресурсов компании

ВНЕДРИТЕ
инструменты трудовой адаптации и снизьте текучесть персонала



Программа курса
Х проблем найма, с которыми сталкиваются работодатели в 2025 году

· Рост объема подбора при ограниченном штате подборщиков всех ролей
· Низкая мотивация у кандидатов из первичной рекрутинговой воронки из-за
нескольких предложений одновременно

· Растущий процент гостинга на этапе входящей оценки: возможные причины
и способы решения

Ольга
ЧУМАКИНА
HRD, профессиональный рекрутер,
юрист по трудовому праву,
консультант и партнер компании
Cordison

• 7 (495) 414-47-01 • support@1-arb.ru • 1-arb.ru



Программа курса
Как организовать эффективную рекламную кампанию вакансии 

· Выбор рекламных площадок и инструментов
· Создание продающего объявления с учетом интересов потенциальных
сотрудников

· Визуальные рекламные средства в рекрутинге
· Собеседования (очно, онлайн) как инструмент презентации
привлекательного работодателя

• 7 (495) 414-47-01 • support@1-arb.ru • 1-arb.ru

Ольга
ЧУМАКИНА
HRD, профессиональный рекрутер,
юрист по трудовому праву,
консультант и партнер компании
Cordison



Программа курса
Как снизить текучесть персонала в период испытательного срока 

• Методы и инструменты адаптации к корпкультуре и команде (периодические
совместные активности, вовлечение новичка в неформальное поле общения,
мораторий на критику, технология бадди)

• Методы и инструменты трудовой адаптации (тестовые дни, стажировка, план
адаптации, экспертное сопровождение новичка или наставничество,
экспресс-обучение за 3 дня)

• Немного о других видах адаптации в компании: о социальной
и финансовой адаптации.

Наталья
ПРОНЯКИНА
Директор по персоналу и оргразвитию
в российских и международных
компаниях от 150 до 5000 человек,
Executive-коуч, ментор в HR,
бизнес-консультант, HRD более 20 лет
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Программа курса
Интеграция новичка в команду

· Формирование положительных рабочих отношений (методы трансляции
корпоративных норм, табу, правил командного взаимодействия).

· Способы создания благоприятной рабочей атмосферы
· Обеспечение комфортной рабочей среды (бытовые условия, техническое
оснащение дистанционных сотрудников, можно поговорить о работе
с кандидами с особыми потребностями).
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ВАЖНО

После последнего занятия будет тестовое задание 
на знание всех тем курса. У вас будет 30 дней, чтобы сдать 
тестирование,с момента покупки курса.

После успешного прохождения тестирования 
и предоставлениядокументов (диплом ВО/СПО, СНИЛС 
и документов на зачисление) Вы получите удостоверение 
о краткосрочном повышении квалификации АРБ.

Данные о выданном документе будут занесены 
в «Федеральныйреестр сведений о документах 
об образовании и (или)о квалификации, документах 
об обучении» (ФИС ФРДО)
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Всем участникам онлайн-курса - 50% СКИДКА на дальнейшее
обучение в течение 30 дней после прохождения курса3900 руб.
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КУРС
Системный подбор
персонала

70 000 руб.
35 000 руб.

КУРС
Директор
по персоналу

70 000 руб.
35 000 руб.

Доступ к материалам курса – бессрочно.

Стоимость 5500 руб.



7 (495) 414-47-01
support@1-arb.ru
1-arb.ru
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Решайте 
вопросы бизнеса быстрее, эффективнее,
с наименьшими затратами и с наибольшей прибылью

Изучите
десятки разных HR-методик, которые подходят
к современным реалиям бизнеса и помогают ему развиваться

Постройте
бизнес стратегию всей компании на основе четких
показателей всех ресурсов компании: человеческих,
производственных, экономических.
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